
             

20周年 開催料金無料セミナー 受付中 

「優良経営実現」のための「組織課題」を発見する 

法人、施設「組織力（組織風土）」現状診断セミナー 

※ R6年「全国老人福祉施設協議会様」にて、ご開催済みの内容です 

※ R6年「神奈川県社会福祉協議会様」にて、ご開催済みの内容です 

講師を各ご会合へ無料派遣致します 
「自法人（自施設）の現状の経営課題や組織課題を浮き彫りにしたい」 

「役職者の経営担当意識や組織づくり意識を更に高めたい」 

「職員の業績貢献行動を増やし、経営安定を早急に図りたい」 

「良い組織、魅力ある組織をつくり、職員の定着率（離職防止）を早急に図りたい」 

「組織の乱れ（業績不振、規則違反、人間関係悪化、職員の意欲低下等）を改善したい」 

「所属する団体で開催する勉強会や研修会の企画推進を成し遂げたい」 

このようなお悩みをお持ちの福祉経営に携わる皆様を応援致します 

法人内勉強会・経営者会・施設長会・各都道府県協議会などにお招き下さい 

今すぐお電話を 03-6555-0047  

◆主催：株式会社 STSラーニング ：東京都新宿区高田馬場サンパティオ 3F：HP検索 STSラーニング 

◆担当：株式会社 STSラーニング 無料セミナー受付担当 まで  

◆沿革：社会福祉法人様の経営課題解決や人財育成コンサルティング歴 20周年を迎える民間企業。 

◆実績：顧問契約 200法人様以上、施設数 300以上。講演・セミナー受講者様人数 3万人を超える。 

◆セミナー目的（開催趣旨）※ 3時間（午前の部・午後の部のどちらかご選択）セミナーになります 

①「良い組織（業績が上がり続ける組織）」②「魅力ある組織（職員定着が実現する組織）」。 

この 2大経営課題を解決し続ける「優良組織」を作り続けるために「5つの組織風土形成理論（チーム

ビルディング基礎論）」を習得し、現状の組織力（組織風土）診断を通じて、自法人、自施設の問題と

課題を明確にし、組織力（経営推進力、上記①②実現力）を強化する。 

※ 詳細カリキュラムや詳細運営情報をご希望の方は、上記 03-6555-0047 までお電話下さい。 

※ 毎月先着順にて開催受付をしております。ご日程が、お決まりの場合は、お早目のお申し込みをお願い致します。 

※ セミナーに使用するテキスト・診断などのツールは、事前メール配信の上、開催団体様にて印刷製本して頂きます。 

※ 講師派遣料のみ無料となります。各都道府県への当日の講師派遣交通費（開催エリアによっては宿泊費含む）は 

実費請求させていただきます。予めご了承下さい。東京、埼玉、神奈川でのご開催は交通費等も無料となります。 


